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Warum Disability Management?

Gesundheitsforderung als Teil der Unternehmenskultur

Das entscheidend Neue beim Disability Ma-
nagement ist der integrative Ansatz von Préven-
tion, Rehabilitation und Eingliederung im Sinne
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
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A Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
Erhalt des Arbeitsplatzes
Verringerung kuinftiger Fehlzeiten
Erhdhung der Arbeitszufriedenheit
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Was macht ein Disability Manager?

>ipgmolchppflkbiibogl lgpbgedog_bor «f~ ebjObfkgb-
gration hat der Disability Manager im Rahmen
der Ein- und Durchfuihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)* und der
Betrieblichen Gesundheitsférderung vor allem
zwei Hauptaufgaben:

A Beratung von Arbeitgebern und Arbeitneh-
_j bokg_wttxgH 1 Hoafkfborkdgabog_bor«f™ebkg
Wiedereingliederung im Einzelfall

A Entwicklung von Konzepten und Strategien,
betriebsnahe Strukturen fir das Betriebli-
che Gesundheitsmanagement einzufiihren
und nachhaltig zu sichern

Im BEM arbeitet der Disability Manager pré-
ventiv, vernetzt inner- und auferbetriebliche
Akteure und gliedert sich in das Ubergreifende
Gesundheitsmanagement eines Unternehmens

ein. Aus diesem Grunde ist das Aufgabenfeld
des Disability Managers breit gefachert:
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A Implementierung und Durchfiihrung
von BEM

A Netzwerkarbeit

A Gestaltung von Pravention und Gesund-
heitsmafnahmen

*BEM fi seit 2004 gesetzliche Regelung nach §167.2 SGB IX (vormals §84.2): O Arbeitgeber miissen eine betriebliche Eingliederung organisieren, wenn ein/e Mitarbeiter/in
innerhalb von zwolf Monaten mehr als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig ist O



Zielgruppe
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A Personalverantwortliche
A Personalvertretungen
A Schwerbehindertenvertreter

Ausbildungsinhalte (17 Module)

A

A

Einflihrung in das Disability Management
und Diversity im Arbeitsleben
Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements
Héomboif~ebgBoho™khrkdbkirkag_bor«~ebj
Wiedereingliederung

Arbeitsschutz und Ergonomie
Mpv~efp~ehiBoho”khrkdbkjrkag_bor«f ehj
Wiedereingliederung
Mpv~efp~ehiBoho”khrkdbkjrkag_bor«f ehj
Wiedereingliederung Il (Sucht)

Fihrungs- und Organisationskompeten-
zen des Disability Managers

Leistungen der Kostentréager |

Leistungen der Kostentrager Il
Arbeitsrechtliche Aspekte des Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements
Gesprachsfiihrung im Fallmanagement
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A Betriebs- und Werksérzte
A Mitarbeiter der Integrationsamter

Die Ausbildung bereitet auf die Prifung zum
@bogf2bagAfp”_fifqviJk db j bkaiMolchppf Ik ig
vor und schlie}t mit dem international aner-

h kkgbki@AIM*VidogfahAgg™ +

A Analyse der Arbeitstatigkeit und Beurteilung
der Leistungsfahigkeit

A Betriebswirtschaftliche Aspekte im BEM

A Betriebliches Gesundheitsmanagement flir
Disability Manager

A Evaluation und Auditierung

A Ethische Grundsétze im Disability Management

und Prifungsvorbereitung

Modulreihenfolge i Anderungen vorbehalten.

Ausflihrliche Informationen tber die einzelnen Module und
Obwhogfawthorkdppb j tk”obi? kabkiPfbirkaboT
www.faw-bgm.de.



Kosten, Umfang und Seminarort
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Management Professional besteht aus

A 17 Modulen & 8 Unterrichtsstunden
(Gesamt: 136 Unterrichtsstunden).

Je nach Ausgangslage und Vorwissen kénnen
afbgbfkwbikbkiJ laribj«buf_bijdb_reqjthoabks
A Kosten je Modul: 265,00 Euro

Uber die FAW

Die Forthildungsakademie der Wirtschaft
(FAW) gemeinnitzige GmbH ist als anerkannter
Bildungs- und Personaldienstleister der beruf-
lichen Weiterbildung in zwdlf Bundeslandern
aktiv.

Ansprechpartner

Maike Buchholz

Telefon 040 fi 28 00 66 i 40
E-Mail maike.buchholz@faw.de
Internet: www.faw-bgm.de

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Hamburg

Spohrstral3e 6

22083 Hamburg

A Die DGUV erhebt eine Prifungsgebiihr von

550,00 Euro zzgl. MwSt.

Gerne senden wir Ihnen den genauen Semina-

plan zu.
A Seminarort;

FAW gGmbH, Akademie Hamburg oder

Akademie Koln

A Inhouse-Seminare sind nach Absprache

moglich

Rund 2.300 Mitarbeiter arbeiten eng mit Arbeit-
gebern, den Arbeitsagenturen, den Rentenver-
sicherungstragern, Berufsgenossenschaften,
Krankenkassen und anderen Kostentrégern

zusammen.

Qualitattsmanagement in
abog_bor«f~ebky?fiarkdj-g
whogf@wfhoggk™ " egAFKIBKIFPL{
9001; zugelassener Trager
nach AZAV

Ausgezeichnet fiir
eine an Chancengleichheit
orientierte Personalpolitik

VDiMae. V.
Shobfkgabogwbogfawfbogbkg
Disability-Manager e.V.
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